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Nogoyd, 22 de agosto de 2025.

Colegio de la Abogacia de Entre Rios
Casa Central
Seccional Parana.

En actuaciones caratuladas "CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES PARA CUBRIR EL CARGO DE SECRETARIO DEL JUZGADO CIVIL Y
COMERCIAL CON COMPETENCIA LABORAL N2 1 DE NOGOYA S/ CONCURSO
ABIERTO.-", se ha dispuesto comunicar la convocatoria a concurso de oposicién
y antecedentes para cubrir el cargo de SECRETARIO DEL JUZGADO CIVIL,
COMERCIAL con competencia LABORAL N2 1 DE NOGOYA, para la designacién
de veedor.

A continuacién transcribo el decreto de convocatoria en su parte
pertinente: "Nogoya, 11 de agosto de 2025
VISTOS: ... Y CONSIDERANDO: ... RESUELVO: 2,- LLAMAR a Concurso
Pudblico de antecedentes y oposicién para cubrir el cargo de Secretario Titular

del Juzgado Civil y Comercial con competencia Laboral N2 1 de la ciudad de
Nogoyd, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 24, 120 y 122 de la
L.O.T. 22.- INTEGRAR el Tribunal Examinador para cubrir el cargo de Secretario
titular del Juzgado Civil y Comercial con competencia Laboral N2 1 con la Sra.
Jueza Titular del Juzgado de Familia y Penal de Nifos, Nifias y Adolescentes,
Dra. Maria Andrea Cantaberta; la Sra. Jueza Titular del Juzgado Civil y Comercial
con competencia Laboral N° 2, Dra. Maria Gabriela Tepsich y el suscripto, Dr
Américo Luna, Titular del Juzgado Civil y Comercial con competencia Laboral N°
1, conforme articulo 8 inc. b) del Reglamento para Concursos Abiertos para
cubrir vacantes a cargos de Secretarios.32.- DESIGNAR para intervenir como
Actuaria en el presente concurso a la Sra Secretaria Titular del Juzgado Civil y
Comercial con competencia Laboral n° 2, Dra. Maria Laura Alasino. 4°.-
DISPONER la apertura de un Registro de Aspirantes por ante la Secretaria del
Concurso, sito en calle Quiroga y Taboada 960, 1° piso, de esta ciudad de
Nogoyd, en el horario de 08:00 a 12:00 hs., desde el dia 13.10.2025
hasta el dia 24.10.2025 inclusive, pudiendo inscribirse en el mismo todos
aquellos que sean argentinos nativos o naturalizados mayores de edad; con



dos afos de residencia inmediata en la provincia para los que no son nacidos
en la provincia; titulo habilitante de abogado, conforme arts. 24 y 120 de la
L.O.T. y demds recaudos consignados en el Anexd |, que forma parte del
presente. La documentacién comprobatoria de titulos y antecedentes que se
invoquen deberd ser presentada en originales con copias simples o copias
debidamente autenticadas. Al momento de la inscripciéon debera concurrir
con documento nacional de identidad original y copia o copia debidamente
autenticada, constituyendo domicilio electrénico a los efectos del concurso,
donde seran validas y vinculantes las notificaciones que el Tribunal le
curse estando a su exclusivo cargo proporcionar al efecto un correo electrénico
vigente; también deberd indicar un nimero de teléfono de contacto. Se hace
saber que no se admitiran las inscripciones de quienes no cumplan la
requisitoria legal referida al momento de su presentacién. El tribunal
examinador dictard la correspondiente resolucién de admisién de inscripcién de
aquellos aspirantes que reldnan las condiciones exigidas, con antelacién a la
realizacion del examen de oposicion. 52.- MANDAR publicar el presente
lamado a concurso mediante edictos que se publicardn por tres dias en el

Ill

Boletin Oficial y Diario local “La Accién", fijdndose avisos en lugares visibles del
Edificio de Tribunales de esta ciudad, a cargo de Secretaria. 62.- LIBRAR Ia
correspondiente comunicacién de estilo al Area de Tesoreria del Excmo.
Superior Tribunal de Justicia, solicitando tenga a bien autorizar los montos
correspondientes a las publicaciones edictuales y a la Direccién de Gestidn
Humana del STJ para la publicacién de la presente y el ANEXO | y ANEXO Il en la
pagina oficial del Poder Judicial. 72.- HACER SABER al Colegio de la Abogacia
de Entre Rios Central y Seccional local; a la Asociacién de la Magistratura y la
Funcién Judicial de Entre Rios a los fines del articulo 8 inciso c) segunda parte
del Reglamento de Concursos para la designacién de sus veedores. 89.-
DISPONER que la prueba de oposiciéon -oral videofilmada y escrita-, los
antecedentes y la entrevista personal videofiimada se valoraran de acuerdo a
las disposiciones previstas en el “ANEXO 1” y segun el temario fijado en el
“ANEXO II” que forman parte de la presente resolucién y se encuentra a
disposicién en la Pagina web del Poder Judicial de Entre Rios y en Secretaria del
concurso, conforme articulo 32 Reglamento de Concursos vigente. 92.-



SENALAR el dia 25 de febrero de 2026 a las 13:30 hs. para llevar a cabo
el examen de oposicién escrito y el 04 de marzo de 2026 a las 13:30 hs
para llevar a cabo el examen de oposicién oral, de conformidad al ANEXO I, los
que se llevaran a cabo en dependencias del primer piso del edificio de
Tribunales sito en Quiroga y Taboada 960 de esta Ciudad. 102.- SENALAR el
dia 11 de marzo de 2026 a las 13:30 hs. para llevar a cabo la entrevista
personal prevista y de conformidad al ANEXO |. 112.- DISPONER Ia
tramitacion del presente en soporte electrénico y la suscripciéon de las
resoluciones y despachos -edictos y oficios- mediante firma digital y su
remisién via mail. 12°.- Hacer saber que las consultas deberan ser dirigidas a
(concursoingreso-nog@jusentrerios.gov.ar).  Registrese, notifiguese. Fdo.
digitalmente: Américo Luna Juez Jdo. Civil y Comercial con comp. Laboral N°1 -
Maria Andrea Cantaberta Jueza Jdo. Flia y Penal de Nifios, Nifias y Adolescentes
- Maria Gabriela Tepsich Jueza Jdo. Civil y Comercial con comp. Laboral N22",

El anexo | se remite junto al presente en archivo adjunto.

Sirvase acusar recibo de la presente.

Saluda a Ud. atte.

Dra. Maria Laura Alasino
Secretaria
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“CONCURSO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA CUBRIR EL CARGO
DE SECRETARIO DEL JUZGADO CIVIL Y COMERCIAL CON COMPETENCIA
LABORAL N2 1 DE NOGOYA S/ CONCURSO”

ANEXO 1
Reglamento del Concurso Abierto para cubrir el cargo de Secretario titular del
Juzgado Civil y Comercial con competencia Laboral N¢ 1 de la jurisdiccion
Nogoya.

Art. 12. Los aspirantes deberan solicitar su inscripcién al concurso con los
siguientes datos:

a- Nombres y apellidos completos.

b- Domicilio real y nimero de teléfono.

c- Lugar y fecha de nacimiento.

d- Si es argentino nativo o naturalizado.

e- Tipo y nimero de documento nacional de identidad.

f- Constitucion de correo electrénico.

Art. 22, Los aspirantes deberan acompafiar al momento de la inscripcién al
CONCuUrso:

a- Original y copia o Copia certificada del D.N.I.

b- Declaracién de validas y vinculantes las notificaciones que el Tribunal pueda
cursarle al correo electrénico que constituye a los efectos del concurso.

c- Constancia de CUIT o CUIL.

d- Certificado del Registro Nacional de Reincidencia con una antigiedad no
mayor a tres meses desde la fecha de su expedicidn.

e- Certificado de buena salud expedido por ente de salud publica.

f- Certificado de buena conducta expedido por la Policia de Entre Rios.

g- Declaracién jurada de no estar comprendido dentro de las
incompatibilidades del art. 16 inc. 6 de la L.O.T.

Art. 32, No se admitiran las inscripciones de postulantes que:
a- Estuvieran sometidos a proceso penal pendiente por delito doloso; en el cual



se haya decretado auto de procesamiento, elevacidén a juicio o su equivalente
en los Cdédigos Procesales Penales provinciales, que se encuentre firme.

b- Tuviesen condena penal firme por delito que hubiere dado lugar a la accién
publica y no hubiesen transcurrido los plazos de caducidad fijados en el articulo
51 del Cédigo Penal.

c- Hubiesen sido declarados en quiebra, y no estuvieran rehabilitados.

d- Se hallaren inhabilitados para ejercer cargos publicos.

e- Se encontraren sancionados con exclusién de la matricula profesional.

f- Hubieran sido removidos del cargo de juez o miembro del Ministerio Pdblico
por sentencia de tribunal de enjuiciamiento o como resultado del juicio politico,
o del de profesor universitario por concurso, por juicio académico; o los
funcionarios que hubieran sido removidos de su cargo como resultado del
sumario administrativo correspondiente; o hubiesen renunciado a sus cargos
después de haber sido acusados en cualquiera de los supuestos anteriores.

g- Hubieran sido separados de un empleo publico por mal desempefio de sus
tareas.

h- El deudor de obligaciones fiscales a favor de la Provincia o Municipio
condenado a su pago por sentencia firme, hasta tanto no haya pagado sus
deudas.

Art. 4°. El concurso se calificard sobre la base de un méaximo de cien (100)
puntos, discriminados de la siguiente forma: veinte (20) puntos por
antecedentes laborales y académicos; setenta (70) puntos por la etapa de
oposicion -distribuidos en cuarenta (40) para la prueba escrita y treinta (30)
para la prueba oral- y diez (10) puntos por la entrevista personal que se llevara
a cabo con los postulantes luego de llevada a cabo la prueba de oposicién.

Art. 52. A los fines de evaluar los antecedentes solo tendrdn puntaje los
vinculados a la materia convencional, constitucional, civil, comercial, laboral y
procesal.

La valoracién de los antecedentes profesionales de los postulantes se hara
sobre la base de la documentaciéon aportada, de manera que es absoluta
responsabilidad de cada concursante la correcta agregacién de todo elemento



que sea demostrativo de sus aptitudes, y la documentacién que se acompafie
deberd ser original o copia debidamente certificada.

- Para antecedentes laborales en Poderes Judiciales u Organismo Publicos,
certificacién de servicios oficiales.

- Abogados de la matricula, certificacién actualizada del Colegio de Ia
Abogacia, estado de matricula, con constancia del Tribunal de Disciplina sobre
la existencia o no de sanciones disciplinarias. Constancias de aportes
profesionales con identificacion de las causas en que intervino, la sola
presentacion de la credencial profesional no acredita el cumplimiento del
presente requisito.

- Para antecedentes laborales en instituciones privadas, certificacion de
servicios.

- Copia certificada de toda otra documentacién que a criterio del postulante
acredite el desempeno en la profesién y en la especialidad.

Art. 62. El puntaje de_antecedentes laborales se asignara de acuerdo a las

pautas que se detallan:

a) Por el desempefio como Juez de Primera Instancia se asignara un punto (1)
por afio o fraccién mayor a seis meses. Por el desempefio de cargo de
Secretario de Primera Instancia, Jueces de Paz, funcionario de Poder judicial,
noventa centécimos (0,90) de punto por afio o fraccién gque supere los seis
meses, igual puntaje se asignara al concursante que acredite desempefio de la
profesién liberal de abogacia. Por el desempefo en los cargos de Jefe de
Despacho y Oficial Mayor del Poder Judicial se asignara ochenta centésimos
(0,80) de punto por afo o fraccién que supere los seis meses. Por el
desempeno en otros cargos del Poder Judicial se asignara setenta centésimos
(0,70) de punto por afno o fraccidn que supere los seis meses. Todo hasta un
maximo de diez (10) puntos.

b) Se valoraran sélo los antecedentes laborales en docencia universitaria y a
quien acredite tener a cargo una catedra -titular o adjunto- en materia
vinculada a la competencia del juzgado cuyo cargo se concursa, por un periodo
mayor a tres (3) afos; se otorgara en tal caso (1) punto en total.



Art. 7°. A los fines de evaluar los antecedentes académicos se les asignara

puntaje solo a los vinculados a la materia convencional, constitucional, civil,
comercial, laboral y procesal, como a continuacidon se detalla:

a) Asignar por titulos vinculados con la materia, tres (3) puntos por la carrera
de doctorado en derecho; dos (2) puntos por maestrias o especializacién; un
(1) punto por diplomaturas. Hasta un maximo de seis (6) puntos.

b) Por cursos o capacitacién que se vinculen a la materia, con una carga
horaria igual o mayor a ochenta (80) horas con examen aprobado y realizados
a partir del 2015, se otorgara cincuenta centésimos (0,50) de punto, por un
maximo de tres (3) puntos.

c) Por participacion y desempefo en proyectos de gestiéon judicial,
desarrollados dentro de los cinco (5) afios inmediatos anteriores al llamado de
Concurso, cuyos objetivos y resultados, debidamente fundados y cuantificados
mediante estadisticas proporcionadas por los organismos judiciales
respectivos, deberan ser elevados y oportunamente evaluados por el Superior
Tribunal de Justicia de Entre Rios; y en la obtencién del Certificado de Sistema
de Gestién de Calidad, segin norma IRAM |ISO 9001:2008, o la que en lo
sucesivo la reemplace, con alcance en “Servicio de administraciéon de Justicia”,
emitido por el Instituto Argentino de Normalizacién y Certificaciéon -IRAM-,
vigente al momento de llamado a concurso. A tal fin, se asignara el quince por
ciento (15%) del puntaje que se prevea para el total determinado por
desempenfio en el Poder Judicial.

Art. 8°. A la oposicién se le otorgara setenta (70) puntos y constara de dos (2)
partes, a saber: la prueba de evaluacidon escrita y la prueba de evaluacién oral.
- A la prueba de evaluacidén escrita se otorgara hasta un maximo de cuarenta

(40) puntos y consistira indistintamente en preguntas libres, proyectos de
providencias simples y autos interlocutorios relacionados con la materia, que
se realizard en computadora que proporcionara el tribunal y se imprimira en
hojas firmadas por el tribunal y dos participantes.

Los postulantes deberdn presentarse con media hora de antelacién y exhibirdn
su D.N.I., de lo contrario, quedaran excluidos.

Para el desarrollo de la evaluacién el Tribunal realizard cuestionario/s sobre los



temas del ANEXO Il, que sera/n preparado/s con antelaciéon y guardado/s en
sobre cerrado en Secretaria.

Previo al examen, los postulantes elegiran una clave que serd registrada en
acta por Secretaria que se reservara en sobre cerrado sin la presencia del
Tribunal, a los efectos de la correccidn andénima de sus oposiciones, luego -en
Su caso- se sorteara el tema y se entregara una copia a cada concursante. Para
el desarrollo de la evaluacién contaran sélo con textos legales en soporte papel
con los que concurran, se prohibe el ingreso de telefonia mdvil y/o dispositivo
tecnoldgico. Los concursantes identificardn sus examenes sélo con la clave
elegida. Las pruebas de oposicidn se realizaran en computadoras bajo sistema
Lex Doctor, para el caso de que la cantidad de inscriptos superen el nimero de
computadoras disponibles, el examen se tomard por grupos de conformidad al
orden alfabético que surja de la inscripcién. El tiempo de la prueba no podra
exceder de tres (3) horas, finalizado el examen lo imprimirdn en hojas firmadas
por la actuaria y dos postulantes.

La impresién lo serd por Secretaria con el Técnico Informético, quien
identificara el archivo con la clave elegida por el concursante y hard un
resguardo digital, por Secretaria se recepcionaran los examenes en soporte
papel y digital, y se confeccionara el acta.

- A la prueba de evaluacién oral se otorgard hasta un maximo de treinta (30)

puntos. Los postulantes deberan presentarse con media hora de antelacién y
exhibiran su D.N.l.,, de lo contrario, quedaran excluidos. A los fines de la
evaluacién se proveera de uno o varios casos practicos, en formato papel y que
serda idéntico para todos los postulantes; otorgandole una "capilla" de veinte
(20) minutos para su analisis. La prueba se realizara en el Salén de Audiencias
Civiles y Comerciales de la Jurisdiccién y sera videofilmada. Dicha evaluacion
consistira en preguntas libres relacionados con la materia respecto el caso
concreto en analisis y se valorara la compresién del caso, el saber practico y
critico de la materia, la claridad en la exposicién, deteccién de yerros y de
soluciones procesales a los mismos.

Art. 9°. Por la entrevista se otorgara hasta un maximo de diez (10) puntos.
Serdn convocados a la misma los postulantes luego de la oposicién. La



entrevista versard sobre temas relacionados con la funcién y competencia,
motivacién para el cargo, planes de trabajo para el mismo, cuestiones
practicas del manejo de secretaria, gestién, experiencia y manejo de grupos de
trabajo, etc.

Art. 102. El resultado del concurso se establecera por resolucién fundada del
orden de mérito y se notificard al domicilio electrénico constituido. Dicha
resolucidon sera pasible de ser recurrida por revocatoria y/o aclaratoria ante el
mismo Tribunal Examinador, en el término de tres (3) dias corridos desde la
notificacion. Se aplicara supletoriamente el Reglamento N° 16 para Concursos
Abiertos.

Americo Luna Maria Andrea Cantaberta Maria Gabriela Tepsich
Juez Jueza Jueza
Jdo. Civil, Comercial Jdo. Flia. y Penal de Jdo. Civil, Comercial

y Laboral N21 Ninos, Ninas y Adolescentes y Laboral N°2



